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Le Centre Oméga 
est un organisme 
communautaire  

créé par la 
concertation locale 
jeunesse de la MRC 

Thérèse-De 
Blainville en 1999  

Cela représente  1 188 
ateliers et 22 jours de 

camp animés par 4 
intervenantes pivots, 

21 intervenants, 4 
stagiaires, 5 bénévoles 

et 10 481 heures 
d'accompagnement 

individuel. 

En 2019, le Centre 
Oméga a collaboré 

avec 22 écoles, 
deux organismes 
communautaires, 
L' OH TDB et le 

CISSSL ...

pour offrir quatre 
programmes et un 
camp de jour à 367 

jeunes. 
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MOT DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE ET DU PRÉSIDENT 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

I ]jjóa #!"* bqp h k__]oekj ê `a 
nombreuses reprises de souligner 
le 20e anniversaire du Centre 
Oméga et de se remémorer le 
chemin parcouru. Fort est de constater que  dans 
les dernières années, le Centre Oméga a 
structuré et développé ses programmes, et qu e 
h] _nkeoo]j_a `a h ómqela ap `q bej]j_aiajp kjp 
permis de soutenir cette évolution.  Nous sommes 
fiers de tout ce chemin parcouru, 
particulièrement au cours de cett e dernière 
année.  
Depuis février 2020, le Centre Oméga a acquis 
h ìca `a h] i]fknepó l]npout dans le monde! Cette 
maturité se reflète par une équipe solide et 
`uj]iemqa; bknióa ` ejpanraj]jp=a=o; ` ailhkuó=a=o 
de soutien, de bénévoles et de stagiaires qui  
déploient énergie et détermination dans 
h ]__kil]cjaiajp `ao faqjao ap `ao b]iehhao= 
A ]elleurs, les jeunes relèvent leurs défis, la plupart 
du temps avec le sourire, mais toujours avec une 
immense persévérance. De plus, le Centre Oméga 
a acquis au fil de s ans une excellente réputation 
et développé des liens solides avec les partenaires 
et la communauté. Ces liens sont apparents, tant 
par les projets concertés que par la collaboration 
étroite avec les partenaires de tous les horizons.  
Outre le déploiement  accru des programmes et 
des activités soutenus par une équipe 
cn]j`eoo]jpa; h ]jjóa #!"* fut particulièrement 
i]nmqóa l]n h óh]^kn]pekj ` aj_]`naiajpo l]n 
des administrateurs engagés qui ne comptent pas 
haqno daqnao= ?lnòo pkqp; _a j aop l]o l]n_a mq kj 
eop lapep mq kj ja laqp rken cn]j`} Bj abbap; `a 
nombreu x encadrements  et politiques , base ` qj 

fonctionnement efficace, étaient nécessaires à 
la suite de la croissance des dernières années et 
pour préparer celle à venir. Tout cela en ayant 
pkqfkqno ê _Ƣqn ` ]__kil]cjan hao faqjao ap haqn 
famille dans un environnement adéquat , grâce à 
une équipe  _kilópajpa ap ê h ó_kqpa `ao ^aokejo= 
Cette année , lhqo mqa f]i]eo; h ómqela ] naharó ha 
défi de travailler dans un espace restreint et 
encombré, mais aussi à travai ller sur un projet de 
_kd]^ep]pekj `a nôra eilhemq]jp h aiiój]caiajp 

dans de nouveaux loca ux. Ce projet est le 
bnqep ` qj l]npaj]ne]p mqe nabhòpa hao 
]olen]pekjo `q @ajpna Lióc] ` ôpna qj 
vecteur de collaboration afin  de créer un 
environnement dynamique et  synergique où 
le tout dépassera la somme de ses parties.  
Finalement, le Centre Oméga ne peut 
passer sous silence la contribution tant 
appréciée de ses fidèles partenaires 

financiers auxquels se sont joints de nouveaux 
partenaires qui, nous le souhaitons,  nous 
okqpeaj`nkjp aj_kna hkjcpailo= @ aop cnì_a ê aqt 
que le financement peut suivre le d éveloppement 
des activités afin de mieux répondre aux besoins 
des jeunes et de leur famille, ciblés par les 
partenaires de la communauté.  
Í h ]q^a `a #!#! ap `a pkqp ce que cette année 
apportera comme changements majeurs, nous 
partageons la fierté du trav ail accomplit en 2019 
avec toute la famille du Centre Oméga composée 
`a h ajoai^ha `a oao iai^nao + hao iai^nao 
participants jeunes et parents, les employés 
soucieux `ao faqjao;  `a h knc]jeoia ap mqe 
travaillent en équipe, les stagiaires qui nous 
poussent  sans cesse au dépassement, les 
^ójórkhao mqe o eilhemqajp `]jo ha mqkpe`eaj; hao 
administrateurs qui offrent un soutien majeur,  
les partenaires de la MRC qui enrich issent nos 
actions et les partenaires financiers qui font en 
sorte que ces actions puissen p o ]_pq]heoan= @ aop 
ensemble que nous faisons évoluer le Centre 
Lióc] `alqeo "*** ap _ aop ajoai^ha mqa jkqo ha 
porterons encore plus loin en 2020!    

Inés et Franç ois  
 

 

  

Me semble 

ǉǳΩƻƴ ƴŜ ǇŀǊƭŜ 

pas assez des 

jeunes dans 

notre texte. 

bŜ ǘΩƛƴǉǳƛŝǘŜ ǇŀǎΣ 
ils sont pas mal les 

vedettes des 
prochaines pages! 
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CROISSANCE DU 

PROGRAMME   
LAO À DOMICILE  

 
31 FAMILLES  
63 ENFANTS  
42 PARENTS  

619 JEUNES REJOINTS PAR 
LES PROGRAMMES ET LE 

CONCOURS  
CRÉE TA BANDE ILLUSTRÉE  

ÉLABORATION DE 
POLITIQUES ET 

A BK@?AOBJBKQP   

NÉGOCIATIONS 
POUR LA MAISON 

DE LA 
PERSÉVÉRANCE  

 

CONSOLIDATION DU 
VOLET LECTURE 

INTERGÉNÉRATIONNELLE  

88 PARENTS  
PARTICIPENT AUX 

ATELIERS, 
CONFÉRENCES, 

PROGRAMMATION 
FAMILIALE ET 

SORTIES DU CAMP  

LETTRAGE DE 
I LJÖD?2RP FFF 

8 POINTS DE 
SERVICES  

22 ÉCOLES 
PARTENAIRES   AUGMENTATION DE 
LA SUBVENTION À 

LA MISSION  

 

FONDS DE SECO URS 
SFP?KQ I ?@E?Q AB 
MATÉRIEL SCOLAIRE 
POUR LES NOUVEAUX 

ARRIVANTS.  

MULTIPLICATION DES 
OUTILS PROM OTIONNELS 

ET DES MÉDIUMS  

9e ÉDITION DU CONCOURS 
CRÉE TA BANDE ILLUSTRÉE  

Ateliers animés par un 
bédéiste pour les classes 

participantes  

2 330$ remis en prix  

 

 

 

2 e ÉDITION DE LA 
JOURNÉE  

PORTES OUVERTES  

123 participants  

 

1re  ÉDITION DU 
@?JM A ÖQÖ 

PÉDAGOGIQUE  

51 JEUNES 
REJOINTS  

67% des familles 
présentes aux 

sorties du vendredi  
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1999 Constitution, services dans les écoles secondaires. 

Plusieurs partenaires financiers, mais la situation est précaire. 

2004 Services aussi offerts au 3e cycle du primaire (5e et 6e années).

La recherche de financement est un enjeu majeur. 

2008 Services dans l'Omégabus pour les jeunes de Sainte-Thérèse et Sainte-Anne-des-Plaines.

Début du fiancement à la mission grâce à la reconnaissance du MELS et le PACTE.

2010 Partenariat avec l'OMH, services offerts aux 2e et 3e cycles du primaire. 

Les caisses Desjardins deviennent le principal partenaire financier privé. 

2012 Un nouvel Omégabus transporte les jeunes vers le Centre. Services dans les écoles et au Centre. 

Le déplacement des activités entraîne une instabilité financière.

2014 Déménagement. Structuration des programmes et offre de services bonifiée pour trois programmes. 

Austérité politique amène l'organisme à se réinventer. Subvention majeure du Ministère pour le déploiement du 
programme PARLE.

2015 à 2017 Consolidation des programmes et offre de services gratuite et accrue. Coordination de deux projets 
concertés majeurs: le Coffret familial et le Coffret littéraire. 

Les caisses Desjardins donnent leur nom au programme LAO. 

Restructuration des ressources humaines.  

2018 Ajout du programme LAO à domicile.

Augmentation du financement la mission. 

Acquisition de l'Omégabus III. 

Début des encadrements des ressources humaines (échelles salariales).
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Certaines conditions et certains facteurs associés au décrochage scolaire sont visibles avant que 

celui-ci ne se manifeste. Voilà pourquoi la mission du Centre Oméga en est une de prévention. Le 

/ŜƴǘǊŜ hƳŞƎŀ Ŝǎǘ ǳƴ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ ǆǳǾǊŀƴǘ Ŝƴ ǇŜǊǎŞǾŞǊŀƴŎŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǘ ǎƻŎƛŀƭŜ 

ŘŜǇǳƛǎ мффф ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ му ŀƴǎ Řŀƴǎ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǉǳŀǊǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩŜǎǘ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜ 

la commission scolaire de la Seigneurie-des-Mille-Îles.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
[Ŝǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǎƻƴǘ ƎǳƛŘŞŜǎ ǇŀǊ ŘŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ŘΩempathie, de respect, de confiance Ŝǘ ŘΩintégrité. 

Encore une fois, en 2019, des intervenants compétents et formés ont offert du soutien aux 
jeunes, mais aussi aux familles pour ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩƘŀōƛƭŜǘŞǎ 
ǇŀǊŜƴǘŀƭŜǎΦ [Ŝǎ ƧŜǳƴŜǎ ƻƴǘ ǇǊƻŦƛǘŞ ŘΩǳƴŜ ŀƛŘŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ ǎƻǳǎ ŦƻǊƳŜ ŘŜ Ŏƻƭƭŀǘƛƻƴǎ ƻŦŦŜǊǘŜǎ ƭƻǊǎ 
de chacun des ateliers. Les jeunes et les familles ont profité de temps de qualité en présence des 
intervenants, ils ƻƴǘ ǾŞŎǳ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇŀǊŀǎŎƻƭŀƛǊŜǎ Ŝǘ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŞŦŞǊŞǎ ǾŜǊǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ 
au besoin. Nous contribuons ainsi, en travaillant en concertation et par de ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 
aux jeunes et à leurs parents, à la lutte au décrochage scolaire et social.  
 
CetǘŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŘΩŀǳǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ƭƻǊǎǉǳŜ ƴƻǳǎ ƻōǎŜǊǾƻƴǎ ƭŜǎ ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜǎ 
sur le territoire. En effet, nous pouvons constater une nette amélioration depuis 20 ans et nul 
doute que ce sont les efforts de tous les acteurs qui font la différence. Lƭ ƴΩŜƴ ŘŜƳŜǳǊŜ Ǉŀǎ Ƴƻƛƴǎ 
ǉǳΩŜƴ Ƨǳƛƴ нлм8, 16,7% des jeunes entrés au secondaire en septembre 2011 ƴΩŀǾŀƛŜƴǘ ƴƛ ŘƛǇƭƾƳŜǎ 
ni qualification ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ нрΣр҈ ŘŜ ŎŜǳȄ ŜƴǘǊŞǎ ŀǳ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ Ŝƴ ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлмо ƴΩŀǾŀƛent ni 
diplômes ni qualification. {ǳǊ ƭΩŜnsemble du Québec, nous savons aussi que lΩŞŎŀǊǘ ŘŜ 
diplomation entre les jeunes provenant de milieux défavorisés et ceux de milieux favorisés est 
de 12,3%. /ΩŜǎǘ ŘƻƴŎ ŘƛǊŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŘŜǾƻƴǎ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƴƻǎ ŜŦŦƻǊǘǎ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ Ŝǘ ŀǳǎǎƛ 
en tant que fier acteur de la concertation locale.  
 

Taux de diplomation et de qualification par 
cohorte à la CSSMI 

 

 

Taux de sortie sans diplôme (décrochage) à 
la CSSMI 

 

  84,3%  79,9%    74,5% 

Cohorte 
2011 

(après 7 ans) 

Cohorte 
2012 

(après 6 ans) 

Cohorte 
2013 

(après 5 ans) 

 10,3%  8,5% 
 8,6% 

2013-2014 2014-2015 

NOS OBJECTIFS 
Identifier les jeunes à risque de 
décrochage scolaire. 

Offrir de ÌȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ aux jeunes. 

Offrir de ÌȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ aux 
familles.  

 

 

NOTRE MISSION 
Prévention pour lutter contre le 
décrochage scolaire. 

Soutien et activités ÄȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ Û ÄÅÓ 
jeunes à risque de décrocher.  

Temps en compagnie de personnes 
significatives. 

AŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ adaptées aux 

besoins.   
 

2014-2015 

M
IS

S
IO

N
  

2016-2017 

 7,2% 

2015-2016 
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Les jeunes qui participent aux programmes offerts par le Centre Oméga sont ciblés en fonction de 
certains facteurs de vulnérabilité définit par le CRÉPAS1 Ŝǘ ŀǎǎƻŎƛŞǎ Ł ƭΩŀōŀƴŘƻƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 
élèves de la maternelle et du primaire.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Les programmes du Centre Oméga visent particulièrement les déterminants suivants de la 
persévérance scolaire identifiés par Réunir Réussir2 :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Pour atteindre ses objectifs et remplir sa mission, le Centre Oméga a élaboré un plan 

stratégique 2017-2020 actualisé par un Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŀƴƴǳŜƭΦ [Ŝǎ ǇŀƎŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ Ŧƻƴǘ Şǘŀǘ ŘŜ 

ƭΩŀǘǘŜƛƴǘŜ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ƭƛŞǎ Ł ŎƘŀŎǳƴŜ ŘŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ǇǊƛƻǊƛǎŞŜǎ Ŝƴ нлм9.  

 
1 [Ω!./ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎŞǾŞǊŀƴŎŜΦ [Ŝǎ ŘŞǘŜǊƳƛƴŀƴǘǎΦ /ǊŞǇŀǎΦ ŎǊŜǇŀǎΦqc.ca 
2 Document de référence, Pour agir efficacement sur les déterminants de la persévérance scolaire et de 
la réussite éducative. Montréal, 2013. reunirreussir.org.  

FACTEURS FAMILIAUX ET 

RELIÉS AU MILIEU DE VIE 
Difficultés reliées aux compétences et 
aux pratiques parentales : soutien 
affectif, encadrement, sévices, 
négligence, etc. 

Pauvreté, faible scolarité des parents 

Quartiers urbains défavorisés 

 

 

 

FACTEURS PERSONNELS 
RÅÔÁÒÄÓ ÄȭÁÐÐÒÅÎÔÉÓÓÁÇÅ 

Faibles habiletés sociales, rejet par ses 
pairs 

Perception négative de ses habiletés 
cognitives et de ses performances 

Faible estime de soi 

 

 6ÁÌÏÒÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÅÔ ÅÎÃÁÄÒÅÍÅÎÔ ÐÁÒÅÎÔÁÌ  
 Autocontrôle et conduites sociales et comportementales  
 Association avec des pairs  
 Estime de soi  
 Rendement scolaire en lecture, écriture et mathématiques  
 Motivation et engagement  
 Aspirations scolaires et professionnelles  
 Soutien aux élèves en difficulté  
 

C
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2 intervenantes pivots

5 intervenantes

4 stagiaires 

1 bénévole

Par rapport à 2018:

Deux nouveaux 
partenariats.

Une école n'a pas 
reconduit le programme. 

27 jeunes de plus

5 rencontres cliniques, 
bilan et de formation

 

En 2019, le Centre Oméga a offert quatre programmes aux jeunes de 4 à 12 ans, un programme 

de soutien aux parents, a tenu la 9e édition du concours Crée ta bande illustrée et la 1re édition 

ŘΩǳƴ camp de jour pédagogique estival. [ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ нлм8-2019 est disponible 

et plus détaillée.  

Programme t!w[ΩhƳŞƎŀ 

Programme de soutien au développement des habiletés sociales des jeunes âgés de 8 à 14 ans.  

¶ Formation offerte aux intervenantes des écoles où le programme est animé par le Centre Oméga 
ǇƻǳǊ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘΦ  

¶ Présentation du programme aux directions de deux « nouvelles écoles ». 

¶ Envoi ŘΩǳƴ ōƛƭŀƴ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ŎƘŀǉǳŜ ǎŜƳŀƛƴŜ Ł ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ et aux enseignantes afin 
ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭa communication et de mieux accompagner les jeunes.  

¶ Maintien ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƻŦŦŜǊǘ ŀǳȄ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ ǇŀǊ ƭΩŜƴǘǊŜƳƛǎŜ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ cliniques, 
bilan et de formation. 

¶ Présentation du programme lors du Congrès des psychoéducateurs et psychoéducatrices du 
Québec. 

¶ Vente de cinq ǘǊƻǳǎǎŜǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜΦ 

¶ aƻŘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩhƳŞƎΩ!ƎŜƴŘŀΦ  

¶ Maintien de la présentation animée du programme aux jeunes dans les écoles.  
 

 

[ΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǊŜŎǳŜƛƭƭƛŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ 
ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŞǎ ŀǳ ǘŜǊƳŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлму-2019 
permet de conclure que ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ t!w[ΩhƳŞƎŀ ǊŞǇƻƴŘ ŀǳȄ 

besoins, procure satisfaction à toutes les personnes concernées et 

que son niveau de qualité permet ŘΩŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ƭŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŦƛȄŞǎ. En 

effet, tous les groupes sondés mentionnent que les jeunes ont 
nettement amélioré les habiletés sociales ciblées par le programme. 

Janvier à juin 2019 

École Nb. 
Jeunes 

Nb. 
Ateliers 

Nb. Heures accompagnement 

Par les 
intervenants 

Pour le total 
des jeunes 

Le Tandem 4 19 38 152 

¢Ǌŀƛǘ ŘΩ¦ƴƛƻƴ 4 20 40 160 

Saint-Pierre 5 19 38 190 

NDA 6 20 40 240 

Des Ramilles 6 19 38 228 

TOTAL 25 97 194 970 

Septembre à décembre 2019 

Le Tandem 8 8 18 50 

¢Ǌŀƛǘ ŘΩ¦ƴƛƻƴ 8 9 18 44 

Saint-Pierre 7 9 18 49 

NDA 9 11 22 47 

Plateau-Saint-Louis 8 8 16 55 

Terre-Soleil 10 10 20 90 

TOTAL 50 55 110 335 

2019 75 152 304 1305 

2018 48 144 254 1295 
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1 intervenante pivot

12 intervenants

4 bénévole assidu

6 bénévoles ponctuels

1 chauffeur d'autobus

11 jeunes de plus qu'en 2018. 

Assiduité améliorée par rapport à 
2018. 

2 groupes de plus qu'en 2018

Partenariat avec une école de plus 
qu'en 2018 et ajout d'un 2e 
groupe à la Maison de la famille 
de Bois-des-Filion pour les jeunes 
de l'école Le Rucher

10 rencontres bilan, de formation 
et d'appropriation du matériel

Programme LAO-DESJARDINS 
Soutien dans la réalisation des devoirs et des leçons ���š�������v�•���o������� �À���o�}�‰�‰���u���v�š�����[�Z�����]�o���š� �•��
intellectuelles, sociales et de lecture�X���^�[�����Œ���•�•e aux jeunes de 2e et 3e cycles du primaire sans 
�š�Œ�}�µ���o���•���P�Œ���À���•�����[���‰�‰�Œ���v�š�]�•�•���P�����}�µ�����µ�����}�u�‰�}�Œ�š���u���v�š�X  
 

¶ Modification ŘŜ ƭΩhƳŞƎΩ!ƎŜƴŘŀΦ 

¶ Animation des activités de lecture chaque semaine. 

¶ Maintien dŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƻŦŦŜǊǘ ŀǳȄ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ ǇŀǊ ƭΩŜƴǘǊŜƳƛǎŜ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ de 
bilan. 

¶ 5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎΦ 

¶ Stabilité du transport avec le nouvel Omégabus.   

¶ Maintien du Défi Pizza ǇƻǳǊ ǎǘƛƳǳƭŜǊ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜǎ ƭŜœƻƴǎΦ  
 

 Janvier à juin 2019 Septembre à décembre 2019 
École 

Nb. 
Jeunes 

Nb. 
Ateliers 

Nb. Heures 
accompagnement Nb. 

Jeunes 
Nb. 

Ateliers 

Nb. Heures 
accompagnement 

Par les 
intervenants 

Pour le total 
des jeunes 

Par les 
intervenants 

Pour le total 
des jeunes 

Du Bois-Joli 6 34 68 408 7 17 34 238 
Le Tandem 7 31 62 434 7 16 32 224 
¢Ǌŀƛǘ ŘΩ¦ƴƛƻƴ 7 32 64 448 6 17 34 204 
Saint-Pierre 6 31 62 372 5 17 34 170 
Plateau St-Louis 8 30 60 480 8 17 34 272 
NDA 8 30 60 480 8 16 32 256 
5Ŝ ƭΩ9ƴǾƻƭŞŜ 4 29 58 232 5 16 32 160 
Le Rucher gr. 1 8 33 66 528 8 18 36 288 
Le Rucher gr. 2 - - - - 8 18 36 288 
Terre-Soleil - - - - 7 17 34 238 
TOTAL 54 250 500 3382 69 169 338 2338 

 
 

 Tel que rapporté dans le bilan des programmes 2018-2019, le 

programme LAO-Desjardins répond aux besoins, procure satisfaction 

à toutes les personnes concernées et son niveau de qualité permet 

ŘΩŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ƭŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ du programme. En plus de leur réussite, les 

jeunes ont développé des méthodes de travail, la socialisation est 

plus facile, ils ont augmenté leur motivation, leur confiance et leur 

estime par rapport aux tâches scolaires à réaliser à la maison. Malgré 

des améliorations marquées, la communication avec les parents et 

les enseignants demeure un défi pour les intervenants.  

 

PARTENAIRES FINANCIERS PRINCIPAUX 

2019 123 419 838 5720 

2018 112 378 756 4694 


