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Cela représente 1188
En 2019, le Centre ateliers et 22 jours de
Oméga a collaboré : camp animés par 4
ave% 22 écoles, gr?)léjrr:rﬁrﬁrrl;gsuiirﬁn intervrt)anantes pFi)vots,

i 21 intervenants, 4
deux organismes camp de jour a 367 stagiaires, 5 bénévoles
communautaires, : g ;

L' OH TDB et le Jeunes. et 10 481 heures
d'accompagnement
SIS o individuel.

Le Centre Oméga

est un organisme

communautaire
créé par la

concertation locale
jeunesse de la MRC
ThéréseDe
Blainville en 1999
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MOTDE LA DIRECTRICE GENERALE ET DU PRESIDI

fonctionnement efficace, étaient nécessaires a

la suite de la croissance des derniéres années et

Me semble —— LUt un v“\uge pour préparer celle & venir. Tout cela en ayant

deZQEY ot pkgfkgno €& ]dqmrkil]cjan hao faqjao
pas assez de ‘\’ ke Y famille dans un environnement adéquat , grace a
jeunes dans O\)‘ @\@QQ‘ vn en?a“t' uneéquipe _kil 6pajpa ap &€ h O6_kgpa ac
notre texte. Cetteannée ,1 hgqgo mga f]li]eo; h 6mgel a
gricain défi de travailler dans un espace restreint et
encombré, mais aussi a travai ller sur un projet de

_kd]~ep]l pek]j “a nodéra eil hemg]jp h
dans de nouveaux loca ux. Ce projet est le

bngep ° qj I'Tnpaj]lne]l]p mge
J]olen]pekjo | @ajpna Lioc]

. , . vecteur de collaboration afin de créer un
_b S u QA )f IJ g environnement dynamique et synergique ou
| ]jj6a #!"* bgp h k ils sont pas mal les le tout dépassera la somme de ses patrties.
vedettes des Finalement, le Centre Oméga ne peut

nombreuses reprises de souligner . |
prochalnes pages: passer sous silence la contribution tant

appréciée de ses fidéles partenaires

le 20e anniversaire du Centre

Oméga et de se remémorer le

) financiers auxquels se sont joints de nouveaux
chemin parcouru. Fort est de constater que dans q ]

les demiéres années, le Centre Oméga a partenaires qui, nous le souhaitons, nous

structuré et développé ses programmes, et qu e okgpeaj nkjp aj_kna hkjcpailo= @ a
h _nkeoo]j_a “a h 6mgela ap ° qqu%lgf]in?n?er_n%ng pgujt %‘ivr%? dp éveloppement
permis de soutenir cette évolution. Nous sommes des activités afin de mieux répondre aux besoins

fiers de tout ce chemin parcouru, des jeunes et de leur famille, ciblés par les
partenaires de la communauté.

I h ]J]g~ra “a #! #! cegpecéttaanpée qp

apportera comme changements majeurs, nous

particulierement au cours de cett e derniére
année.

Depuis février 2020, le Centre Oméga a acquis

h ica "~ a h] i Jodtd#ansdepronde! Ceatte
maturité se reflete par une équipe solide et

partageons la fierté du trav ail accomplit en 2019
avec toute la famille du Centre Oméga composée

A, . ., . . ... a _h ajoail’\ha,;a_ oao iai”nao + h
ujl]iemga; bknida ejpanraj]jp=a=o0; ‘arl hkud=a=o )
de soutien, de bénévoles et de stagiaires qui participants jeunes et parents, les employés

soucieux "~ ao fagj ao; T a h knc]jeoi

déploient  énergie et détermination  dans
h J]__kil]cjaiajp Tao faqj ao ap
A lewrs, les jeunes relevent leurs défis, la plupart

travalgegt ep ]egwg% hlea§ oStagiaires qui nous
poussent sans cesse au dépassement, les

: B A Nojorkh m il hem j 1 |
du temps avec le sourire, mais toujours avec une o) o ao age o e emgajp ljo

. L. . ministr. r i offrent un ien majeur
immense persévérance. De plus, le Centre Oméga ad strateurs qui- offrent un soutie ajeur,

. ) . . les partenaires de la MRC qui enrich issent nos
a acquis au fil de s ans une excellente réputation P a

. . . . . actions et les partenaires financiers qui font en
et développé des liens solides avec les partenaires P q

etla communauté. Ces liens sont apparents, tant sorte que ces actions puissen p o ]_pqlheoan= @

. . . nsembl n faisons évoluer | ntr
par les projets concertés que par la collaboration ensemble que nous faisons évoluer le Centre

Li 6c] “algeo "*** ap aop ajoai ™t

étroite avec les partenaires de tous les horizons.

porterons encore plus loin en 2020!

Outre le déploiement accru des programmes et
des activittss soutenus par une équipe Inés ef Frang Oi,S R |
cn]j eoo]ljpa; h ful pajticuleeremeént " *
il]nmgdéa | ]n h 6h] ~kn] pekj
des administrateurs engagés qui ne comptent pas

hagno dagnao= ?lnoo pkgp; _a
eop | apep mqg kj ja lagp rken

nombreu x encadrements et politiques , base ~ q]j k k
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619 JEUNES REJOINTS PAR
LES PROGRAMMES ET LE
CONCOURS
CREE TA BANDE ILLUSTREE

8 POINTS DE
SERVICES

AUGMENTATION DE
LA SUBVENTION A

LA MISSION
Education
et Enseignement
supérieur

Québec rara

88 PARENTS
PARTICIPENT AUX
ATELIERS,
CONFERENCES,
PROGRAMMATION
FAMILIALE ET
SORTIES DU CAMP

LETTRAGE DE

| LJOD?2RP

ELABORATION DE
POLITIQUES ET
A BK@?AOBJBKQ

NEGOCIATIONS

POUR LA MAISON
DE LA

PERSEVERANCE

K\
W ¥
L 5

AN ~

MULTIPLICATION DES
OUTILS PROM OTIONNELS
ET DES MEDIUMS

2¢ EDITION DE LA
JOURNEE

PORTES OUVERTES

123 participants

CROISSANCE DU
PROGRAMME
LAO A DOMICILE

31 FAMILLES
63 ENFANTS
42 PARENTS

Le _
i 1

| Y |
||++¢r9|||je
CONSOLIDATION DU
VOLET LECTURE

INTERGENERATIONNELLE

FONDS DE SECO URS
SFP?KQ | ? @E?
MATERIEL SCOLAIRE
POUR LES NOUVEAUX
ARRIVANTS.

9¢ EDITION DU CONCOURS
CREE TA BANDE ILLUSTREE

Ateliers animés par un
bédéiste pour les classes
participantes

1 EDITION DU

@?JM A 0O0QO

PEDAGOGIQUE

51 JEUNES
REJOINTS



HISTORIQUE

2004 Services aussi offerts &icgcle du primaire et 6° années)
La recherche de financement est un enjeu majeur.

2008 Services dans I'Omégabus pour les jeunes de Sdiétése et SaintAnnedesPlaines.
Début du fiancement a la mission grace a la reconnaissance du MELS et le PACTE.

Les caisses Desjardins deviennent le principal partenaire financier privé.

i
= i',r 2010 Partenariat avec I'OMH, services offerts &t 3° cycles du primaire.
% ':,\u 2

2012 Un nouvel Omégabus transporte les jeunes vers le Centre. Services dans les écoles et au Centre.
Le déplacement des activités entraine une instabilité financiere.

2014 Déménagement. Structuration des programmes et offre de services bonifiée pour trois programmes.

R Austérité politique améne l'organisme a se réinventer. Subvention majeure du Ministére pour le déploiement
K4 'A programme PARLE.

2015 a 2017 Consolidation des programmes et offre de services gratuite et accrue. Coordination de deux pri
concertés majeurs: le Coffret familial et le Coffret littéraire.

Les caisses Desjardins donnent leur nom au programme LAO.
Restructuration des ressources humaines.

ICO-FE »
IHéraire

2018 Ajout du programme LAO a domicile.
“ 74 Augmentation du financement la mission.
Acquisition de I'Omégabus III.
Début des encadrements des ressources humaines (échelles salar
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Certaines conditions et certains facteurs associés au décrochage scolaire sont visibles avant que

celuici ne semanifeste. Voila poungpi lamissiondu Centre Omégan est une de préventiorLe

/ SYGNB hyYS3alk Sad dzy 2NHIFYyAAYS O2YYdzy | dzi | A NS dzdz@ |
RSLJzA & wmdpdd | dzLINBA RSa 2SdzySa RS Y2Aya RS wmy ||y
la commssion scolaire de la SeigneudesMille-lles.

NOTRE/MISSION
Prévention pour lutter contre le NOS OBJECTIFS

décrochage scolaire. Identifier les jeunes a risque de
décrochage scolaire.

I | D Aagxijeliried
AAAT | PDAagd Al Al

Soutien et activites A i AOAAOE R
jeunes a risque de décrocher. Offrir de |

0
0

Temps en compagnie de ersonnes Offr?rde‘l
significatives. familles.

[ Sa FTOGA2ya azyld JedzaRis Sevresislt; NdcdRGudce SAIHMESMINE R Q

Encore une fois, en 201 des intervenants compétents et formés ont offert du soutaux

jeunes, més aussaux famillepourf QSy OF RSEAY 8Wilzy Sa Si S RSGSt 2 LILIS
LI NByidltSad [ Sa 2SdzySa 2yid LINRBFAGS RQdzyS FARS
de chacun des ateliers. Les jeunes et les familles ont profité de tenpsatieé en présence des

intervenants, iIL yi ©@SO0dz RSa IOGAGAGSA LI NI aoz2ftlANBa Si z
au besoinNous contribuonsainsi,en travaillant en concertation gtardef QF OO2 YLJI Iy SYSy i
aux jeunes et a leurs parents|alutte au décrochage scolaire et social.

Cei S YA&daAzy RS LINBOSYGA2y Sad RQlFdzil yid LJX dz& A YLX
sur le territoire. En effet, nous pouvons constater une nette amélioration depuis 20 ans et nul

doute que ce sont les effts de tous les acteurs qui font la difenceL f Yy QSy RSYSdzNB LJ a
j dzQ Sy &IdE% desieunes entrés au secondaire en septembtd g0Q I G A Sy & y A RA L ¢
ni qualificationr £ 2 N&B 1jdzS wpIp: RS OSdzE Sy dNBaentndz 8502y R}
diplémes ni qualification{ dzNhseinfléS du Québec, nous savons aussi QSO NI RS
diplomation entre és jeunes provenant de milieux défavoriggeux de milieux favorisés est

de123%/ QSaid R2y O RANB |jdzS y2dzailRB®?2yd&Q2IZHINE XZA YSIES i
en tant que fer acteur de la concertation locale.

Taux de diplomation et de qualification par Taux de sortie sans dipléme (décrochage) a
cohortea la CSSMI la CSSMI
Cohorte Cohorte Cohorte 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017
2011 2012 2013
(@prés 7ans)  (aprés6ans)  (aprés 5 ans)



Les jeunes qui participent apxogrammes offerts par le Centre Oméga sont ciblés en fonction de
certainsfacteursde vulnérabilité définipar le CREPAS (i | 4832 0ASa t f Ql ol yR2Yy :
éléves de la maternelle et du primaire.
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FACTEURS PERSONNE B =NXeoas 8= 17\ IHI\S)q:
RAOAOAO A0 ADDOAT OF (EueI=NI=SNURVIINI={SNs] =AY/

Faibles habiletés sociales, rejet pases

: Difficultés reliéesaux compétences et
pairs

aux pratiques parentales: soutien
Perception négative de ses habiletés BV 0MNTalor=Tol(=100[=To| BTSSR
cognitives et de ses performances négligence, etc.

Faible estime de soi Pauvreté, faible scolarité des parents

Quartiers urbains défavorisés

Les programmes du Centrenf@ga visent particulierement ledéterminants suivants de la
persévérance scolaire identifiés par Réunir Rétssir

O6A1 T OEOAOETT AA 161 AOAAOGET T A«
£ Autocontrdle et conduites sociales et comportementales

£2 Association avec des pairs

L) Estime de soi

£) Rendement scolaire en lecture, écriture et mathématiques

£) Motivation et engagement

L2 Aspirations scolaires et professionnelles

£) Soutien aux éléves en difficulté

Pour atteindre ses objectifs et remplir sa mission, le Centre Omégdal@ré un plan
stratégique2017-2020actualisé par unJt 'y RQF QUA2Yy | yydsSt o [ S
fQrGGSAYydS RSa 202S0GATa fASa9t OKIOdzyS R

LJI

383
2 N ¢

S 0

a
Sa

Q. / RS fF LISNASOSNI yOSdcdaSa RSIUSNNAYlIydad / NBLI ad
2Document de référence, Pour agir efficacement sur les déterminants de la persévérance scolaire et de
la réussite éducative. Montréal, 2013. reunirreussig.




En 203, le Centre Oméga a offert quatre programmes aux jeunes de 4 a 12 ans, un programme

de soutien aux parenis tenu la9® édition du concours Crée ta bande illustrétda 1° édition

R Q dayhpde jourpédagogiqueestival[ QS @I f dz G A 2y R&E2819 ésiniBdildleY YSa Hawm
et plus détaillée.

Programmet ! w[ Q

Programme @ soutien au développement des habiletésiales des jeunes agés de 8 a 14 ans.

=

Formation offerte aux intervenantes des écoles ou le programmardsté par le Centre Oméga

L2 dzNJ | YSEA2NBNI f QF 002YLI Ay SYSyid Sid £S5 LI NISYIl N
Présentation du programme aux directions de deuwnouvelles écoles.

EnvoiR Q dzy” RBA ff QY (i Sd S BINA YOK | Hj diSQ A y leCandZBs¢ignghieslin RS f QS C
RQI Y S fa kotniiibatidiet de mieux accompagner les jeunes

MaintenRS f QF 002 YL} Ay SYSy G 2FFSNI | dzE Blfidu NSy | v i :
bilan et de formation

Présentationdu programmelors du Congresles pychoéducateurs et psychoéducatrices du

Québec.

=A =_ 4=

f Ventedecingdl N2 dza 3Sa RQFOO2YLI AySYSyd LISRFI2IAAIlj dzSo
ﬂaQRATAOI'ﬂAEY RS £t QhYS$S3IQ! ISYRI @

1 Maintien de la présentation animée du programmexgeunes dans les écoles.
. Janvierajun20@ | o 0 2 intervenantes pivots
Ecole Nb. Nb. Nb. Heures accompagnemen 5 int i

Jeunes Ateliers Par les Pour le total i er'v?nan -
intervenants  des jeunes 4 stagiaires
Le Tandem 4 19 38 152 1 bénévole
¢NFAG RQ! 4 20 40 160
SaintPierre 5 19 38 190
NDA 6 20 40 240 Par rapport a 2018:
Des Railles 6 19 38 228 B TR
TOTAL 25 97 194 970 partenariats-
Septembre a déecembre 2@1 | Une école n'a pas
Le Tandem 8 8 18 50 reconduit le programme.
¢CNF AU RQj; 8 9 18 44 27 jeunes de plus
SaintPierre 7 9 18 49
NDA 9 11 22 47
PIateauSa_lntLows 8 8 16 55 5 rencontres cliniques,
TerreSoleil 10 10 20 90 bilan et de formation
TOTAL 50 55 110 335

2019 75 152 304 1305
2018 48 144 254 1295
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[Qtylrfteas RS tQoSyaSyotS RS3 2y f A NB OdzS A f €
jdzSadA2yyl ANBa | RYAYAauilNS &2019d2%s / S

permet de conclure qué S LINE INI Y'Y S ot | w| G
besoins procuresatisfactiona toutes les personnesoncernées et
que sonniveau de-qualitpermet R Q ki1 1S A1y -RINB: - f ER
effet, tous les groupes sondés mentionnent que les jeunes Y
nettement amélioré les habiletés sociales ciblées par le programi®




ProgrammelL AGDESJARDI

Soutien dans lagalisation des devoirs et des lecons
intellectuelles, sociales et de lectufe [
SE}p o PE A -

Ve O

A 0}% % u V&
€aux jeunes dezt F cycles du primaire sans
[ %% E vS]ee P }pu M JUu%}ES u vsX

[Z Jo &

f ModificationRS f QhYS3IQ! ISYRI @
1 Animation des activités de lectuohaque semaine.
 MaintendS f QF OO02Y LI Iy SYSyid 2FFSNI I+ dzE AISNBSY!l yia
bilan.
15S@St2LIISYSyi RQIOUAGAGSE LISRIFI23IAljdzSa &adzLdLx SY
1 Stabilité du transport avec le nouvel Omégabus.
f Maintien duDéfiPizzalLJ2 dzNJ & G A Ydzf SNJ f QF LILINBy GA&aal 3S RSa f Sc
Janvier a juin 2019 Septembre a décembre 2019
Ecole Nb. Heures Nb. Heures
Nb. Nb. accompagnement Nb. Nb. accompagnement
Jeunes Ateliers Par les Pour le total | Jeunes Ateliers Par les Pour le total
intervenants  des jeunes intervenants  des jeunes
Du BoisJoli 6 34 68 408 7 17 34 238
Le Tandem 7 31 62 434 7 16 32 224
¢NI AG RC 7 32 64 448 6 17 34 204
SaintPierre 6 31 62 372 5 17 34 170
Plateau St _ouis 8 30 60 480 8 17 34 272
NDA 8 30 60 480 8 16 32 256
55 tQ9y¢ 4 29 58 232 5 16 32 160
Le Rucher gr. 1 8 33 66 528 8 18 36 288
Le Rucher gr. 2 - - - - 8 18 36 288
Terre-Soleil - - - - 7 17 34 238
TOTAL 54 250 500 3382 69 169 338 2338
2019 123 419 838 5720
2018 112 378 756 4694
@ @ lintervenante pivot

Tel que rapporté dans le bilan des programmes 2PQ89, le
programme LA@esjardins répond aux besojmpsocuresatisfaction
a toutes legpersonnes concernées et son niveaudlalité permet
RQLl (0 SAY RNSu pfogiamme. Erepfude ledissitg les
jeunes ont développé desiéthodes de travajlla socialisationest
plus facile, ils ont augmedtleur motivation, leur confianceet leur
estimepar rapport aux taches scolaires a réaliser a la maison. Mal
des améliorations marquéesa tonmunicationavec les parents et
lesenseignantglemeure un défi poules intervenants.

PARTENAIRES FINANCIERS PRINCIPAUX
Desjardins

Caisse Thérése-De Blainville

i

12 intervenants

4 bénévole assidu

6 bénévoles ponctuels
1 chauffeur d'autobus

11 jeunes de plus qu'en 2018.

Assiduité améliorée par rapport a
2018.

2 groupes de plus qu'en 2018

Partenariat avec une école de plus
qu'en 2018 et ajout d'un 2e
groupe a la Maison de la famille
de BoisdesFilion pour les jeunes
de I'école Le Rucher

10 rencontres bilan, de formation
et d'appropriation du matériel



