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11

1.2

1.3

1.4

ARTICLE 1 : DISPOSITIONS GENERALES

Définitions et interprétations
111 Laloi

« Loi » désigne la loi sur les compagnies L.R.QX712. C-38, telle qu'amendée par la
Loi modifiant la Loi des compagnies et d’autrespdsstions égislatives, L.Q., c. 31,
1980, c.31, 1982, c.52 ainsi que toute autre neatitn subséquente ;

Siege social

Le siége social de la corporation est situé suetdtoire décrit a l'article 1.3 des présents

réglements généraux.

Limites territoriales

Les limites territoriales de la corporation sonhgipalement celles qui délimitent la province

du Québec ou toute autre limite décidée par leasbd®administration.

Réglements
14.1 Adoption

Sous réserve de l'article ¢.52 de la Loi, le cdnd@idministration peut modifier les

présents réglements ou en adopter de nouveaux.

1.4.2 Approbation

Ces modifications ou nouveaux réglements ne somigereur que jusqu’a la prochaine

assemblée annuelle, a moins qu'ils ne soient appeoa cette assemblée.



ARTICLE 2 : MISSION ET OBJECTIFS

Mission
Favoriser la réussite personnelle, sociale et sedl@s jeunes agés entre 10 et 15 ans.

Objectifs

. Contribuer a la lutte au décrochage scolaire efabafes jeunes décrocheurs et
décrocheurs potentiels en offrant des servicesaapagnement, de soutien, d'écoute,
d'animation et d'éducation. Pour ce faire, offtix geunes en difficulté des activités
d'apprentissages adaptées a leurs besoins etgerspgychosocial nécessaire dans les

circonstances.

. Défendre et promouvoir les intéréts de ces jeundawdrisant les échanges
et la concertation entre leganismes en liens avec la lutte au décrochage
scolaire et la réussite édueat

. Constituer un réseau de bénévoles et faire appelr@ssources du milieu en vue

d’accompagner ces jeunes dans leur développe mesarpel.

. Recevoir des dons, legs et autres contributionsn@me nature en argent, en valeur
mobiliere ou immobiliere; administrer de tels dolegs et contributions; organiser des
campagnes de souscriptions dans le but de recagiflifonds pour des fins charitables.



3.1

3.2

3.3

ARTICLE 3: MEMBRE

Admission

Peut étre membre de la corporation, toute persgmgsique ayant acquitté les frais

d’administration fixés a 'assemblée générale depea autres.

Nonobstant 'assemblée générale de fondation otdedidatures pourront étre recues au lieu
de I'événement, de plus, ces personnes devronemafsleurs demandes écrites au moins

trente jours avant 'assemblée générale annuelle.

Ces personnes doivent s'engager a respecter lets a@bjreglements de la corporation.

Retrait d’'un membre

Un membre peut se retirer en tout temps sur sianpkeau conseil d’administration.

Suspension/expulsion

Le conseil peut réprimander, suspendre ou expulsenembre qui a enfreint les réglements

Ou qui a nui aux intéréts de la corporation paraetisités ou sa conduite.

Le conseil d’'administration doit, au préalable, canmiquer avec la personne concernée pour
linformer de la situation. Suite a cette démar@tea défaut de changement, le conseil
d’administration lui envoie une lettre recommandg&n de l'aviser des informations
suivantes : les fautes reprochées, la date, I'hetuifendroit de la réunion, on doit lui donner la

possibilité de se défendre.



4.1

4.2

4.3

4.4

ARTICLE 4 : ASSEMBLEE DES MEMBRES

Assemblée générale annuelle

L’assemblée générale annuelle des membres est denne date fixée par les administrateurs

dans les cent vingt (120) jours qui suivent ladfimn exercice financier.

L’ordre du jour de cette assemblée doit contenir :

- I'adoption du rapport d’activités annuel de la argiion

- la soumission et I'adoption des états financiers

- la nomination des vérificateurs

- I'élection des membres du conseil d’administration

- I'adoption des modifications aux réglements généralil y a lieu
- tout autre item décidé par la majorité des memprésents.

Pouvoir de 'assemblée des membres

L’assemblée générale des membres a pour fonctiategbouvoir :
- d’élire les administrateurs

- d’adopter ou de réviser les reglements généraux

- de nommer le vérificateur

- de convoquer une assemblée générale spéciale

- d’adopter le rapport financier

- de dissoudre la corporation

Assemblée spéciale

Le conseil d’administration convoque une assembpgeiale quand il le juge opportun. Sur
enquéte écrite d’'au moins dix pour cent (10%) desnhbres, le secrétaire convoque une

assemblée spéciale.

Date, heure, lieu et projet d’ordre du jour

Le conseil d’administration fixe la date, I'heule, lieu et le projet d’ordre du jour d’'une

assemblée. Ces informations sont données dars dlaxconvocation.
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4.5

4.6

4.7

4.8

Convocation

Le secrétaire ou l'officier désigné par les adntiaigurs convoque une assemblée générale en
envoyant un avis a chaque membre au moins dix@¢L@ avant la date prévue.

Toutefois, I'avis de convocation d’'une assembléségdle spéciale sera de cing (5) jours.

Avis incomplet

L’omission involontaire de mentionner dans l'avisire assemblée générale annuelle ou
spéciale une affaire que la loi ou ces réglemeatpiierent de traiter a cette assemblée

n'empéche pas cette derniére de traiter valideniegette affaire.

Renonciation a I'avis

Un membre peut renoncer, soit avant, soit apréesetaie d'une assemblée, a l'avis de
convocation de cette assemblée ou contenue davis Bassemblée. La présence d'un
membre & une assemblée équivaut & une renoncéatianis de cette assemblée, sauf qu'il y

assiste spécialement pour s’opposer a sa tenuwequant I'irrégularité de sa convocation.

Quorum

Le quorum nécessaire pour la transaction des esfaie 'assemblée générale est atteint
lorsqu'il y a le nombre total de sept (7) présenteduant les membres du Conseil

d’Administration tel que prévus au paragraphe bLpisent reglement.

Toutefois, si une assemblée générale n'atteinspagjuorum, cette assemblée est convoquée

a nouveau, dans les soixante (60) jours par leedlastiadministration



4.9

4.10

411

Président et secrétaire

Le président et le secrétaire de la corporatiornt dtoffice président et secrétaire de toute
assemblée. En cas d’absence de I'un ou l'autre;ilsune désirent pas remplir cette fonction,

une autre personne, membre ou non est élue poupecke poste.

Procédures d’assemblées

Le président de 'assemblée des membres dirigddiisérations et veille au bon déroulement
de l'assemblée. |l établit d’'une fagon raisonnadlémpartiale la procédure selon les régles

habituellement suivies lors d’assemblées délibémnt

Vote

Un membre a droit de parole et droit de vote asermblées. Le vote doit se faire par scrutin

secret s'il s'agit d’élire les administrateurs.

Le président de I'assemblée ne vote que s'il yaitégdes voix. Un membre ne peut pas voter

par procuration.



51

52

ARTICLE 5 : CONSEIL D’ADMINISTRATION

Nombre et composition

Le conseil d’administration est composé d’'un maximue sept (7) membres. De ces sept (7)

membres, deux doivent étre parents.

Pouvoir et devoir

Le conseil d’'administration administre les affaidss la corporation et, en son nom, exerce

dans les limites du réglement, les pouvoirs qusbnt généralement ou spécialement délégués

par I'assemblée générale.

Le conseil d’'administration, dans le cadre de espansabilités, doit :

o

o O O o o

o

Voir a faire respecter les orientations et les dffie de la corporation, en plus de
surveiller I'application des présents réglements

Déterminer les objectifs et les priorités de lgponation

Voir a exécuter les décisions prises par I'asseenpénérale

Respecter les prescriptions légales auxquellesrfzocation est assujettie

Rendre compte de son mandat et soumettre son taparel a 'assemblée

Exiger du trésorier, a tous les trois et quatresmon état sommaire de la situation
financiére de la corporation

Faciliter le travail du vérificateur

Assurer la corporation contre les risques d’incendle vol et de responsabilité
publique

Nommer et destituer les officiers, le directeuleetr déléguer les pouvoirs qu'il juge a
propos et fixer la rémunération de I'assembléeectiegloyés

Nommer et surveiller le travail de différents cafsigu’il a créés

Evaluer au moins une fois par année, le degréeitaet des objectifs de la corporation.
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53

5.4

55

5.6

5.7

5.8

Eligibilité

Seuls des membres peuvent occuper les postes diathatieurs. lls ne doivent pas étre

déclarés interdits ou incapables par le tribunal.

Durée des fonctions

Les administrateurs sont élus pour un mandat de ®wans.

lls demeurent en fonction jusqu’a leur remplacema¥élection ou, s'il y a lieu, jusqu’a leur
démission ou destitution. La fin du mandat de I'adstrateur met fin automatiquement a son

statut du membre de la corporation.

Quorum

Le quorum est constitué de la majorité des membres.

Vacances

Un poste devient vacant quand un administrateuris$éomne, est destitué ou cesse d'étre
membre de la corporation. Malgré une vacance, tesab d’administration demeure apte a
siéger a la condition que le quorum soit toujowspecté. Le conseil d’administration peut,

pour combler une vacance, nommer un autre adnatestr pour la fin du terme.

Démission

Un administrateur peut démissionner en tout temps smple avis écrit au conseil
d’administration.

Destitution

Les membres peuvent, lors d'une assemblée, destiine administrateur. Le conseil
d’administration doit, dans I'avis de convocatioa Ithssemblée, indiquer le principal motif

11



59

pour lequel on veut le destituer et la possibilgéur les membres d'élire un autre

administrateur si la proposition de la destitutish adoptée.

Lors de cette assemblée, la possibilité de se défduni est accordée.

Y

Sl y a lieu, les membres peuvent, a cette asséspbélire un autre administrateur en

remplacement et pour la fin du terme.

Toutefois, le conseil de I'administration peut itest de ses fonctions un administrateur qui a

trois (3) absences non-motivées consécutives.

Rémunération et indemnisation

Les administrateurs ne sont pas rémunérés, mapeilgent étre indemnisés des dépenses et
des frais encourus dans I'exercice de leurs fonstaans la mesure ou une politique est établie

et selon cette derniére.

12



6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

ARTICLE6: LES ADMINISTRATEURS

Election

Chaque année, les administrateurs élisent, pampiugucomité exécutif formé d'un président,

d’'un vice-président, d’'un trésorier et d’un sedréta

Cette décision a lieu immédiatement aprés l'asséefannuelle des membres, sinon, la

premiére réunion du conseil d’administration.

Président

Le président s’occupe de la gestion générale & depervision des affaires de la corporation.
Il s’assure de la bonne exécution des décisionsodseil d’administration et il s'occupe des

taches qui lui sont confiées.

Vice-président

Le vice-président assiste le président dans sestiémis. Il remplace le président en cas

d’incapacité ou d’absence de ce dernier.

Secrétaire

Le secrétaire est responsable de la convocationadseemblées générales ainsi que des
réunions du conseil d’administration. Il soutiempkésident dans la préparation des réunions et
est responsable de la transcription des notes deioreé en proces-verbaux. Il est aussi
responsable de la mise a jour du registre de |zocation.

Trésorier

Le trésorier veille a I'administration financiére th corporation. Il a la responsabilité de la

conservation, de la tenue et du transfert desdigteregistres.
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6.6

6.7

Articles applicables

Les articles 5.6 (vacance), 5.7 (Démission) et G¥munération et Indemnisation)

s'appliquent aux dirigeants, en y faisant les ckamgnts nécessaires.

Directeur

Le poste de directeur sera assumé par I'emplondat ce poste au sein de I'organisme.

6.7.1 Mandats

o Il assiste le président dans I'exécution de sestioms

o Il s’assure de I'exécution de toutes les décisthnsonseil d’administration ou
de son comité exécutif

o Il assiste a toutes les réunions du conseil d’achnation, mais il n’a pas droit
de vote

o Il voit a I'expédition des affaires courantes gna& contrats et documents qui
requiérent sa signature

o Il dirige tous les services de I'organisme

o Il s'assure de consulter régulierement les memtiwesonseil d’administration.
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7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

ARTICLE 7 : REUNIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Date, heure, lieu et projet d’ordre du jour

Le président, avec le soutien du secrétaire, fixddte, I'heure, le lieu et le projet d'ordre du

jour de toute réunion du conseil d’administration.

Convocation

Le secrétaire, sur instruction du président, comeoqune réunion en avisant chaque
administrateur, verbalement ou par écrit, au maing (5) jours avant la date prévue.

Conférence téléphonique

Toute réunion réguliere ou spéciale peut étre teasmues forme de conférence téléphonique.
Mention de ce consentement doit étre faite au preeeébal. Dans tous les cas, les
interventions des participants doivent étre préesgdie I'identification de ces derniers. Tous
les membres doivent étre informés de la tenue deri&rence.

Représentation
Un administrateur ne peut pas se faire représpatajuelqu’un d'autre a une résolution.
Réunion apres I'assemblée annuelle

Aprés chaque assemblée annuelle des membres nhéisisichteurs présents peuvent tenir une
réunion sans qu’un quelconque avis de convocagmDit nécessaire.

Président et secrétaire

Le président et le secrétaire sont d'office préside secrétaire de toute réunion du conseil
d’administration. En cas d’absence de l'un ou fautun administrateur est nommé pour

occuper le poste.
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7.7

7.8

Procédure

Le président dirige la discussion. Il décide sees duestions de procédure. Le président de
'assemblée des administrateurs dirige les délilmdra et veille au bon déroulement de
'assemblée. Il établit d'une facon raisonnableirepartiale la procédure selon les régles

habituellement suivies lors de 'assemblée délifera

Vote

Le vote se prend a la main levée a moins qu’un midinateurs ne demande le vote secret. Le
président de la réunion ne vote que s’il y a égalds voix.

Un administrateur ne peut pas voter par procuration

16



8.1

8.2

8.3

8.4

ARTICLE 8 : AUTRES DISPOSITIONS

Signature-effets de commerce

Le président, le secrétaire, le trésorier ou lead@ur peuvent, conformément aux décisions du
conseil d’administration, signer les contrats, clegx) billets ou autres documents au nom de la

corporation.

Le conseil d’'administration peut accorder a d'autpersonnes le pouvoir de signer de tels
documents.

Exercice financier

L’exercice financier de la corporation débute lemier janvier et se termine le trente et un

(31) décembre de chaque année.

Bilan

Le trésorier veille a la préparation des étatsrfiiers a la fin de chaque exercice financier. Ces

états financiers sont soumis aux membres lorsads¢mblée annuelle.

Déclaration annuelle

Chaque année, le secrétaire s’occupe de remptlile etigner la déclaration annuelle de la

corporation ainsi que son duplicata (double exeim@)la
Cette déclaration décrit la situation de la corporaen date du 30 juin de I'année courante.

Elle est envoyée a I'inspecteur général des iritita financiéres avant le premier septembre

de chaque année. Le duplicata est conservé ausieg.
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8.5 Liste des membres

Le secrétaire prépare, chaque année, une listeates des personnes qui sont membres de la
corporation.
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ARTICLE9 : DISSOLUTION

9.1 Dissolution

L’association ne peut étre dissoute et I'articte e peut étre modifié ou abrogé que lors d’'une

assemblée spéciale convoquée a cette fin.

ADOPTE par les administrateurs le

RATIFIE par les membres le

LE PRESIDENT LE SECRETAIRE
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