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Mot du président 

 

Si l’année 2008 était synonyme d’un nouveau départ pour notre organisme, l’année 2009 s’est avéré un 

redécollage fort bien exécuté. La présence sans précédent dans les médias de la thématique de la lutte au 

décrochage scolaire et de son corollaire,  l’encouragement à la persévérance scolaire, contribuent à nous 

stimuler au quotidien à développer des interventions de plus en plus appropriées auprès des familles en 

besoin de soutien. 

 

Tout en maintenant son autonomie depuis maintenant 10 ans le Centre Oméga a su privilégier un rapport 

volontaire  avec ses participants et conserver sa vision globale qui tient compte de toute la personne et non 

de son seul problème. Nos intervenants sont au premier rang pour saisir les besoins de la communauté et je 

tiens à les remercier pour leur profonde implication, leur flexibilité et leur rapidité d’adaptation dans la 

distribution des services et dans la recherche de solutions novatrices auprès des jeunes et des parents qu’ils 

côtoient. 

 

Je tiens à remercier nos partenaires et bailleurs de fonds, nos dirigeants, employés et bénévoles du centre 

qui nous démontrent sans relâche que les solutions aux problématiques auxquelles nous nous attaquons ne 

peuvent ignorer une implication de l’ensemble des gens et des secteurs d’activités  de notre communauté. 

Guy Thomas, Président 

Mot du directeur 

 

L’année 2009 a permis à l’organisme Oméga de développer une approche plus globale dans son implication 

dans la communauté. Ainsi nos activités sont de plus en plus axées sur l’ensemble des acteurs à la 

problématique de la persévérance scolaire; nos actions sont orchestrées en collaboration avec l’école, 

l’Office Municipal d’Habitation(OMH) et les représentants des citoyens des habitations à loyers modiques 

(HLM)). L’Omégabus demeure un moyen privilégié pour attirer les jeunes vers nous. 

Nous avons travaillé surtout à consolider nos relations avec les milieux desservis en 2008 et  à enrichir le 

contenu des activités offertes aux jeunes. Nous tendons de plus en plus à développer chez eux une curiosité 

qui leur permettra d’avoir un esprit plus ouvert face à l’école, la société et par le fait même voir la place 

qu’ils peuvent prendre. 

Nous avons également précisé les différentes responsabilités dans l’équipe Oméga entre autre en 

améliorant les communications entre les projets. Nous avons établi un système qui nous permettra de 

suivre nos jeunes de semaine en semaine pour ainsi mieux répondre à leurs besoins. 

L’année 2009 fut satisfaisante et nous nous dirigeons vers une année 2010 qui sera encore plus efficace et 

plus enrichissante pour les jeunes. 

Pierre Cléroux, Directeur 
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LES MEMBRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION 

 

Président :  

Guy Thomas, Psychologue  

 

Vice-président : 

Richard Côté, Coordonnateur en réadaptation 

 

Secrétaire et trésorière: 

Brégide DuBois, enseignante  

 

Administrateurs : 

Félix Koch, éducateur spécialisé 

Maurice Mckenzie, enseignant 

Steve Pouliot, technicien en informatique 

Lorraine Richard, agente immobilière 

 

 
Mission et objectifs 

Rappel de la mission 

Selon les données du Ministère de l’éducation, le décrochage scolaire (élèves de niveau 

secondaire sortant sans diplôme) au Québec atteint un taux de 24,5%. La région des Laurentides 

obtient un taux nettement plus élevé soit 33,7% atteignant même plus de 40 % chez les garçons. 

Une proportion importante de jeunes décroche avant l’obtention du diplôme d’études 

secondaires ou d’un diplôme de formation professionnelle alors qu’ils ont le potentiel pour 

l’obtenir. 

La prévention consiste pour nous à offrir Le Centre Oméga contribue à la réussite et à la 

persévérance scolaire en offrant des services d'accompagnement, de soutien, d'écoute, 

d'animation et d'éducation à des jeunes décrocheurs potentiels. Nous leur offrons des activités 

d'apprentissage adaptées à leurs besoins et le support psychosocial nécessaire dans les 

circonstances. Nous contribuons par nos services directs, aux jeunes et à leurs parents, à  la lutte 

au décrochage scolaire et social. 

Ainsi, nous avons accompagné ces jeunes en leur offrant les services suivants : 

 Accompagnement académique personnalisé.  

 Aide personnelle.  
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 Soutien à la famille dans l’encadrement des jeunes. 

 Préparation aux examens. 

 Activités parascolaires en dehors des heures de cours. 

 Accompagnement transitoire lors de révocations d’école. 

 Référence à d’autres ressources (publiques, professionnelles  et 
communautaires) 
 

 

Rappel des objectifs 

 

 Identifier les jeunes à risque de décrochage scolaire 

 Dans la MRC Thérèse-De-Blainville nous comptons maintenant des partenaires fiables  

  pour nous aider à identifier la clientèle la plus susceptible de bénéficier de nos services. 

  Plusieurs écoles, des organismes communautaires de la région et l’Office Municipale  

  d’Habitation contribuent à l’identification des jeunes et des familles et à l’identification 

  des besoins en fonction de la mission de l’organisme et de son offre de services.  

 Offrir des services directs aux jeunes 

  Les services directs aux jeunes (bénévoles, intervenants, enseignants, consultants)  

  constituent principalement l’investissement de nos ressources financières depuis le  

  début des activités du Centre Oméga. Grâce à l’Omégabus nous nous sommes   

  considérablement rapprochés des jeunes constituant notre clientèle cible. 

 

 Offrir des services directs de soutien aux familles 

  Une entente de service avec l’Office Municipale d’Habitation permet de rencontrer sur 

  une base régulière et coordonnée près d’une trentaine de famille comportant des  

  enfants plus à risque de décrochage étant donné leurs conditions de vie particulières et 

  leur statut socio-économique 
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Les activités 

 

L’accompagnement consiste en des rencontres individuelles ou par petits groupes de jeunes de 

10 à 14 ans sur une base hebdomadaire. Au total, 2838 heures d’accompagnement ont été 

offertes en 2009 sur le territoire de la MRC Térèse-De-Blainville. Plus de 305 jeunes ont été 

accompagnés sur le territoire. 

Les rencontres de parents consistent en des périodes où les parents sont regroupés 

individuellement ou en petits groupes visant à discuter le développement d’habiletés parentales 

et à développer ou maintenir une meilleure motivation et réussite de leurs enfants à l’école. Au 

cours de 2009 nous avons rencontré une cinquantaine de parents pour les soutenir dans la 

tâche d’éducation. L’Office Municipale d’Habitation (OMH) s’est concerté avec nous pour 

identifier plus précisément notre clientèle cible. Nous avons débuté à la fin de l’année un suivi 

qui atteindra une trentaine de familles. 

Les activités de sensibilisation permettent de présenter nos services aux écoles et d’identifier 

avec celles-ci les élèves les plus susceptibles de bénéficier de l’accompagnement offert.  Environ 

800 personnes, jeunes et adultes ont été rejointes par nos activités de sensibilisation au cours 

de l’année 2009. 

 

 

2009  Accompagnements individuelles et de petits groupes  

 

Villes 
Nombre d’heures par 

intervenant 

Nombre 
de 

semaines 
Nombre 

d’intervenants 
Nombre 

de jeunes 

Nombre 
total 

d’heures 
d’accompa-

gnement 

Sainte-Thérèse 
      Maison des jeunes 2 20 1 5 40 

 Maison des jeunes 2 16 1 1 32 

 Petit Patro 1.50 20 1 9 30 

 Petit Patro 1 16 1 9 16 
 Carré St-Pierre 2 20 2 15 80 
Carré St-Pierre  2 16 2 15 64 
 École St-Pierre 2 20 2 15 80 
École St-Pierre 2 16 2 13 64 
 Parc Richelieu 24 6 2 31 288 
 Parc St-Pierre 24 6 3 69 432 
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Blainville 
      Maison des jeunes 2 20 2 5 80 

 Habitations Solid’Aires 2 20 2 12 80 

 Habitations Solid’Aires 2 16 2 10 64 

 Église Ste-Famille 2 16 2 6 64 

Boisbriand 
      Maison des jeunes 2 16 1 4 32 

 Parc Pellerin 24 6 2 27 288 

Sainte-Anne-des-
Plaines 

      Maison des jeunes 2 20 1 5 40 

 Maison des jeunes 2 20 1 4 40 

 École Des Moissons 1.50 16 2 13 48 

Rosemère 
      Maison des jeunes 3 20 2 6 120 

 Maison des jeunes 2 16 2 5 64 

 Parc Charbonneau 24 6 2 13 288 

Bois-des Filions 
      Parc Chante-Bois  

et Marcel Provost 24 6 2 10 288 

Centre 
Multiservices 

MRC 9 12 2 3 216 

  
             305 2838 

            
 

 

 

Plus spécifiquement nous avons réalisé les activités suivantes en 2009 : 

 

- Accompagnement de six (6) jeunes à la maison des Jeunes de Ste-Thérèse. 

- Accompagnement de onze (11) jeunes à la Maison des Jeunes de Rosemère. 

- Accompagnement de cinq (5) jeunes à la Maison des Jeunes de Blainville. 

- Accompagnement de quatre (4) jeunes à la Maison des Jeunes de Boisbriand. 

- Accompagnement de douze (12) jeunes du Petit-Patro à Sainte-Thérèse. 

- Accompagnement  de douze (12) jeunes à la Maison des Jeunes de Sainte-Anne des 

Plaines. 

- Accompagnement de vingt-deux (22) jeunes aux Habitations Solid’Aires (Blainville) 

- Accompagnement intensif de trois (3) jeunes du Centre Multiservice de Ste-Thérèse. 

- Accompagnement de six (6) jeunes de l’église Sainte-Famille 

- Rencontres de seize (16) parents des jeunes suivis aux Habitations Solid’Aires (Blainville) 
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- Rencontres de trente-sept (37) parents en lien avec l’OMH (Blainville et Sainte-Thérèse) 

- Nous avons rencontré environ 60 parents pour les soutenir dans l’éducation de leurs 

enfants (MRC) 

- Activité de sensibilisation et de dépistage à l’école Lucille Teasdale qui a rejoint trente-six 

(36) jeunes (Blainville) 

- Activités de sensibilisation et de dépistage à l’école St-Pierre et Hubert-Maisonneuve qui  

a rejoint environ cent (100) jeunes. (Sainte-Thérèse et Rosemère) 

- Activités de sensibilisation et de promotion des services dans les parcs, les arénas, les 

marchés d’alimentation, les quartiers plus défavorisés, les centres d’achats et le Centre 

Multiservice de Sainte Thérèse (volet La Relance et FMS) qui a rejoint environ trois cents 

(300) personnes. (MRC)  

- Activités de sensibilisation et de dépistage en collaboration, avec l’intervenante au 

soutien communautaire en logement social, qui a rejoint vingt et une (21) familles (HLM 

Sainte-Thérése, Carré St-Pierre). (Sainte-Thérèse). 

- Activités de sensibilisation et de promotion des services lors de deux émissions de la 

Télévision des Basses Laurentides (TVBL) sur le décrochage scolaire. (MRC) 

- Sélection et formation de base de douze (12) intervenants. 

- Mise en ligne d’un site internet sur le web 

- Activité de financement sous la présidence d’honneur de la mairesse de la ville de Sainte-

Thérèse, sur le thème des dix ans d’existence du centre Oméga, à laquelle ont participé 

deux cents trente-six (236) personnes de la communauté (MRC). 

- Le conseil d’administration a tenu neuf (9) réunions régulières en 2009 et a tenu son 

assemblée générale le 31 mars 2009. 

- La direction a tenu de nombreuses rencontres de travail avec les intervenants dont trois 

rencontres de tous les intervenants du centre afin de planifier et organiser les services. 

- Nous avons organisé, avec l’aide d’un spécialiste, une activité de sensibilisation au 

phénomène de gangs de rue à laquelle ont participé 15 intervenants de notre région. 

- Nous avons rencontré les dirigeants et intervenants des écoles Saint-Pierre, Lucille 

Teasdale, Hubert Maisonneuve, Les Moissons, Bois Joly, Harmonie, Le Tandem et  Le Trait 

d’Union (références de jeunes et publicité sur nos activités). 

 

 

 

 

Le tableau suivant illustre le calendrier des activités selon les périodes de l’année. Il précise 

également les périodes où l’Omégabus se déplaçait. Comme vous pouvez le constater, plusieurs 

activités se déroulaient les mêmes soirs, nous obligeant à multiplier le nombre d’intervenants 

que nous devions avoir à notre disponibilité. 
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Calendrier des activités selon les périodes de l’année 2009 
 

                            Janvier  à 
                            juin 2009 

    Septembre  à  
  décembre 2009 

 
          Juillet et  
         août 2009 

 
 
Tous les mardis de 16h30 à 19h30 un enseignant  
et un intervenant (Omégabus) étaient présents à 
 la Maison des Jeunes de Rosemère. 

 Accompagnement de 6 jeunes. 

 
Jeudi  17h30 à 19h30 
Un enseignant et un 
intervenant (Omégabus) 
MDJ Rosemère 

 5 jeunes 

 

Durant la période estivale, nous avons 

poursuivi l’objectif de faire connaître  

nos services et nos intervenants grâce 

principalement à l’Omégabus qui a  

sillonné le territoire. 

 

À travers différentes activités sportives,  

culturelles et ludiques, nous avons  

établit un certain nombre de contacts 

avec les jeunes  et les parents de notre  

région. Nous avons opté pour une  

présence fixe d’une journée par semaine 

 de 10h à 15h durant sept semaines  

avec deux intervenants  à bord de  

l’autobus aux endroits  suivants : 

 

- Parc  Pellerin à Boisbriand (27 jeunes) 

- Parc Richelieu à Sainte-Thérèse (31) 
- Parc Charbonneau à Rosemère (13) 
- Parc Marcel-Provost et Chante-Bois à 
Bois-Des-Filions (10) 

- Parc St-Pierre à Sainte-Thérèse (69) 
 

Un grand total de cent cinquante (150)  

jeunes ont participés régulièrement  

aux activités de l’Omégabus durant l’été  

alors qu’une cinquantaine (50) les ont   

fréquentées  sur une base occasionnelle.  

Plusieurs heures de bénévolat ont été  

nécessaires  pour assurer le bon  

fonctionnement de nos activités. 

 
Tous les mercredis de 17h30 à 19h30 un 
enseignant était présente à la Maison des 
Jeunes de Sainte-Anne-des-Plaines. 

 Accompagnement de 6 jeunes. 

 
Mardi  18h à 20h 
Un enseignant 
MDJ Sainte-Anne-des-Plaines 

 6 jeunes 

 
Tous les mercredis de 17h30 à 19h30 un 
enseignant était présent à la Maison des Jeunes 
de Blainville 

 Accompagnement de 5 jeunes. 

 
Mercredi 17h30 à 19h30 
Un enseignant 
MDJ de Boisbriand 

 4 jeunes 

 
Tous les mercredis de 18h à 20h un enseignant 
était présent à la Maison des Jeunes des Basses –
Laurentides. 

 Accompagnement de 5 jeunes. 

 
Mercredi  18h à 20h 
Un enseignant 
MDJ des Basses –Laurentides 

 1 jeune 

 
Tous les mardis de 17 à 18h30  un enseignant 
était présent à l’organisme Le P’tit Patro. 

 Accompagnement de 9 jeunes. 

 

Mardi  18h à 19h 

Un enseignant 

Le P’tit Patro 

 9 jeunes 

 

Tous les mardis et jeudis de 17 à 19h un 

enseignant et un intervenant étaient  

présents aux Habitations Solid’Aires. 

 Accompagnement de 12 jeunes. 

 
Mardi et jeudi 17h à 19h 
Un enseignant 

et un intervenant 

Habitations Solid’Aires 

 10 jeunes 

Accompagnement intensif  Lundi au jeudi 

9 heures/semaine pour des jeunes du Centre 

 Multiservice de Sainte-Thérèse 

 Accompagnement de 3 jeunes 

Lundi  17h45 à 19h30 

Un enseignant 

et un intervenant 

Église Sainte-Famille 

 6 jeunes 
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Tous les mardis  de 15 à 17h 
Un enseignant et un intervenant (Omégabus) 

étaient présents au Carré St-Pierre 

 Accompagnement de 15 jeunes 

 

Mardi  17h à 19h 
Un enseignant 

et un intervenant 

(Omégabus) 

Carré St-Pierre 

 15 jeunes 

 

Tous les mercredis  15 à 17h 
Un enseignant et un intervenant (Omégabus) 

étaient présents à l’école St-Pierre 

 Accompagnement de 15 jeunes 

 

Mercredi  15 à 17h 
Un enseignant 

et une intervenant 

(Omégabus) 

École St-Pierre 

 13 jeunes 

 

 

 Jeudi  16h à 17h30 
Un enseignant 

et une intervenant 

(Omégabus) 

École Des Moissons 

 13  jeunes 

 

 
 

États financiers 

Grâce au montant récurrent de 50,000$ du MELS,  le conseil d’administration a atteint l’objectif 
de stabiliser davantage le personnel administratif de base du Centre. Le MELS nous a accordé 
également un budget non-récurrent très intéressant (22,000$) pour le projet du Carré Saint-
Pierre. 
 
Les subventions des caisses Desjardins Thérèse-De-Blainville (41,000$) et de L’Envolée (12,000$) 
ont permis une offre accrue de services aux familles, tout en permettant, grâce à l’Omégabus de 
les rejoindre dans leur quartier. Quelques activités d’autofinancement ont complété le budget 
2009. 
 
En augmentant de 80% ses revenus par rapport à l’an passé, l’équipe a su relever le défi d’un 
financement intéressant comme en font foi les chiffres déposés. Il demeure toutefois que cette 
recherche de financement doit se faire à chaque année et demande énormément d’effort et 
d’heures de bénévolat pour atteindre les montants requis pour offrir un service adéquat.  

 
Nous devons donc continuer de diversifier les sources de financement afin d’atteindre dans les 

années futurs un 100 000$ récurrent. À cet effet, nous avons recruté notre premier 

ambassadeur provenant du milieu des affaires et nous espérons que cette formule fasse boule 

de neige. 
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Résultats de l’exercice terminé le 31 décembre 2009 
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BILAN AU 31 DÉCEMBRE 2009 
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Prospective 2010  

Nous sommes fiers du bilan de notre dixième année d’existence. Par petit pas et 
persévérance nous approchons d’une stabilité administrative très longtemps souhaitée par 
le passé. Notre personnel s’implique de plus en plus dans la recherche d’activités 
permettant d’établir des liens à moyen terme avec les familles que nous voulons soutenir. 
Nous récoltons de plus en plus des témoignages de gratitude de ces familles qui acceptent 
de nous recevoir chez elles, dans leur quartier et parfois dans leurs salons. 
 
L’année 2010 s’annonce tout aussi performante si nos partenaires  et bailleurs de fonds de 
la communauté persistent à nous soutenir. Un travail colossal de sollicitation est 
présentement en route et devrait nous permettre d’atteindre à moyen terme le double du 
financement récurrent actuel. 
 

Partenariats 

  

  

 

 
 

        

LAURENTIDES 

 
 

Office Municipal 
d'Habitation de Ste-

Thérèse 

  
 

                        

 

 

GESTION ST-LOUIS enr. 

- location de chauffeur d’autobus 


